REGULAMENTO Regulamento: RG
. . . . . Revisdo: A2
Regulamento de Estigio de Integracio Profissional da Licenciatura em

ESTGOH Desenvolvimento Regional e Ordenamento do Territério Data: 25-1022017

Preambulo
O plano de estudos da Licenciatura em Desenvolvimento Regional e Ordenamento do Territério, aprovado pelo
Despacho n.° 5994/2013, de 8 de Maio contempla a existéncia de um dispositivo final, denominado Est4gio de
Integragéo Profissional, com vista a sua conclusdo. Este dispositivo consiste na realizacdo de um Estigio numa
empresa ou organizacfo publica ou privada Este dispositivo visa reforcar a ligagdo Escola—Empresa e facilitar a
integracio dos estudantes no mercado de trabalho.

Artigo 1.°
Objecto
O presente regulamento estabelece o regime de funcionamento do Estagio de Integracio Profissional, instrumento de

conclusfio de curso previsto no plano curricular da Licenciatura em Desenvolvimento Regional ¢ Ordenamento do
Territério incidindo sobre a aplicagdo dos conhecimentos tedrico-praticos ministrados na componente lectiva da
licenciatura. Este estagio visa dotar os alunos de competéncias técnicas nas areas de Desenvolvimento Regional,
Ordenamento do Territério, Economia Regional, entre outras, ajustiveis ao perfil profissional de um licenciado. O
Estagio de Integracfo Profissional pretende despertar o espirito empreendedor e pro-activo dos alunos que véo
estagiar em organizagdes ou instituicbes, nas actividades desempenhadas enquadraveis no dmbito dos Protocolos
estabelecidos entre a ESTGOH e as entidades de acolhimento.

Artigo 2.°
Principios Gerais
1. O Estagio de Integragio Profissional decorrera em empresa ou organizagéo publica ou privada;

2. O Estagio de Integragdo Profissional tem como objectivo complementar a formacio académica do aluno,
possibilitando o confronto entre a teoria e a pratica, o contacto com a vida profissional.

3. O Estéagio de Integracio Profissional visa ainda proporcionar ao aluno uma formacgéo em posto de trabalho que
facilite a sua futura integracio no mercado laboral, dotando-o, sempre que possivel, de uma experiéncia
profissional minima em situacéo real de emprego.

Artigo 3.°
Area de trabalho do Estigio

1. O Estagio de Integra¢do Profissional deverd incidir obrigatoriamente nas areas cientificas das Ciéncias
Econdmicas e Empresariais e Planeamento ¢ Ordenamento do Territorio, abrangidas pelo plano curricular do
curso, nomeadamente:

- Aplicar os conhecimentos cientificos e técnicos em situagdes de pratica profissional;
- Obter uma visdo pratica sobre o funcionamento de instituicdes de desenvolvimento regional e local ou

institui¢des publicas com competéncias na area do ordenamento do territério ou instituigdes privadas que
desenvolvam projectos de investimento e/ou planos de ordenamento do territdrio;

- Planear, implementar e avaliar actividades profissionais de acordo com os recursos disponiveis;

- Integrar equipas de trabalho e ser proactivo na obten¢éo de sinergias entre os elementos do grupo.

Artigo 4.°
Condicdes de Acesso
Deverio realizar o Estagio de Integracfio Profissional os alunos inscritos no semestre em que o Estagio Curricular se
inclui,
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Artigo 5.°
Disponibilidade

Cabe ao aluno o dever de garantir disponibilidade de tempo para a realizacio do Estagio de Integracdo Profissional.

Artigo 6.°
Entidade Promotora
A colocagio dos alunos nas entidades de acolhimento protocoladas ¢ da responsabilidade da ESTGOH, através do
Director de Curso, que podera ter em consideracéio eventuais entidades de acolhimento propostas pelos alunos, desde
que reunidas as condi¢des académicas, cientificas, sociais e logisticas necessarias ao seu perfeito desenrolar.
Artigo 7.°
Orientacdo e Supervisio
1. A ESTGOH, através do Director de Curso, nomeara para cada Estdgio de Integracio Profissional, um docente
responsavel pela sua orientagio, acompanhamento e avaliag@io que serd designado por “Professor Orientador”.
2. Por conveniéncia do plano de estagio o Diretor de Curso podera nomear um docente que serd designado por
“Professor Co-Orientador”.
3. Cabe a entidade de acolhimento nomear um responsavel pelo acompanhamento do aluno no seu posto de
trabalho que seré designado por “Supervisor”.
4. O Supervisor deve ser um profissional com competéncias nas areas da Ciéncias Econdémicas e Empresariais e
Planeamento e Ordenamento do Territério.
Artigo 8.°
Periodo de realizacio do Estdgio Curricular
O Estagio Curricular tem a duraciio minima de 270 horas.
Por defeito, o Estagio Curricular ocorrera durante o 2.° semestre do 3.° ano do curso.
O Estagio Curricular decorrera de acordo com o horario laboral da entidade acolhedora.
Os dias de trabalho, a carga horaria, bem como o horario de almogo serfio definidos por acordo mutuo entre as
partes envolvidas.
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Artigo 9.°

Fases do Processo de Estagio
A frequéncia do Estagio Curricular e a apresentagdo do correspondente Relatério de Estagio, comporta as seguintes
fases:
Apresentacdo do Plano de Estagio Curricular com descri¢do das tarefas a realizar;
Celebragdo do Protocolo de Estagio Curricular entre a ESTGOH e a Entidade de Acolhimento;
Aprovagéo do Plano de Estagio;
Frequéncia do Estagio Curricular;
Avaliacdo de desempenho do estagiario no Estagio Curricular pelo Supervisor da entidade de acolhimento;
Elaboracio do Relatério de Estagio pelo aluno estagiario;

Avaliacdo do Relatorio de Estagio por um Juri;

SR B AN el e

Avaliacdo do Estagio Curricular pelo Professor Orientador da ESTGOH e Supervisor da entidade de
acolhimento.

Artigo 10.°

Protocolo de Estagio

1. Ser4 celebrado um Protocolo entre a ESTGOH e a entidade de acolhimento de cada Estagio Curricular.
2. O Protocolo estabelecera as formas de cooperacdo entre as institui¢des, tendo em vista o cumprimento do Plano
de Estigio Curricular e o aproveitamento reciproco das respectivas potencialidades cientificas, técnicas e
humanas.

Artigo 11.°

Plano de Estagio
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O Plano de Estagio Curricular é aprovado pelo Director de Curso mediante proposta do Professor Orientador e do
Supervisor da entidade de acolhimento.

Artigo 12.°
Deveres dos intervenientes no processo de Estigio
1. Consideram-se intervenientes no processo de Estidgio Curicular, o aluno, o Supervisor da entidade de
acolhimento e o Professor Orientador da ESTGOH.
2. Compete ao aluno estagiario:

a) Cumprir as obriga¢des decorrentes do Protocolo estabelecido entre a ESTGOH e a entidade de acolhimento;

b) Apenas sdo permitidas em termos de Assiduidade 25% de faltas justificadas. Tratando-se de faltas ndo
justificadas o aluno realizara o estagio noutro momento de avaliaggo;

¢) Adoptar uma rotina periddica (semanal, por exemplo) de resumo das actividades desenvolvidas, de forma a
facilitar a recolha e tratamento de informagfio a incluir no Relatéorio de Estagio e enviar esse resumo ao
Orientador e ao Supervisor sob a forma de documento escrito em suporte informatico, designado por
“Comunicagio Interna”, logo ap6s o fim do periodo a que diz respeito;

d) Apresentar-se de acordo com o seu estatuto académico e de futuro profissional e respeitar, na realizagdo das
suas tarefas, os deveres gerais de obediéncia;

€) Manter em todas as circunstincias um comportamento cortés e leal;

f) Reger-se pelos principios deontolégicos gerais definidos nos Codigos Deontoldgicos profissionais aplicaveis;

g) Colaborar com a entidade de acolhimento sempre que esta o solicite e efectuar os trabalhos que lhe estejam
determinados, desde que compativeis com o Plano de Estagio e com a actividade do estagiario.

3. Compete a entidade de acolhimento:

a) Designar um Supervisor que devera obrigatoriamente cumprir o estabelecido no artigo 8.° do presente
Regulamento;

b) Elaborar o respectivo Plano de Estagio, em colaboragdo com o Professor Orientador da ESTGOH;

¢) Cumprir as obrigac¢des decorrentes do Protocolo estabelecido entre a ESTGOH e a entidade de acolhimento;

d) Obter o registo de presencas do aluno estagiario;

e) Controlar a assiduidade e pontualidade do aluno estagidrio, designadamente o registo dos dias e horas
presentes na entidade de acolhimento. Todas as faltas devem ser registadas e identificadas como “justificadas”
ou “néo justificadas”;

f) Orientar e dirigir a actividade do aluno estagidrio;

g) Nio atribuir ao aluno estagiario tarefas ndo enquadraveis no Plano de Estagio;

h) Apreciar a aptiddo e idoneidade ética e deontolégica do aluno estagidrio para o exercicio da profisséo;

i) Preencher a ficha de avaliag@o do aluno estagiério, contendo toda a informagéo considerada pertinente.

4. Compete ao Professor Orientador:

a) Colaborar com a entidade de acolhimento na elaboragdo do Plano de Estagio;

b) Acompanhar o desenvolvimento do Estdgio, efectuando as reunides consideradas necessarias.

¢) Orientar a execugio do Relatério de Estagio;

d) Integrar o Juri de avaliagdo do Relatério de Estagio;

Artigo 13.°
Relatério de Estagio
1. O trabalho desenvolvido na entidade de acolhimento serd sintetizado num relatério descritivo das actividades
desenvolvidas durante o Estagio Curricular.
2. O Relatorio de Estagio deve evidenciar:

a) o plano de trabalhos previsto e definido pelos Professor Orientador e pelo Supervisor;
b) as tarefas desenvolvidas;
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c) resultados obtidos e identificar conclusdes e oportunidades de melhoria sobre a componente de Estigio
Curricular;
d) pareceres do Professor Orientador € do Supervisor sobre o desempenho do aluno estagiario.
3. O Relatério de Estagio devera estar registado em suporte informatico, seguindo um modelo fornecido pelo
Professor Orientador.

4. O contetido do Relatério de Estagio deve permitir que o Juri tome conhecimento do trabalho efectuado pelo aluno
durante o Estagio Curricular e aprecie o seu desempenho.

5. O Juri pode deliberar a necessidade de reformulagéio do Relatério de Estagio antes da apresentacio do mesmo.
Nesta situacdo, o aluno dispde de quinze dias tteis para reformulagéo ou um prazo superior, caso o Juri entenda
que a reformulagéo proposta o justifique.

Artigo 14.°
Prazo de Entrega do Relatorio
1. O prazo limite de entrega do Relatdrio de Estagio € de 15 dias seguidos, apds a conclusio do periodo de tempo do
Estagio Curricular, na entidade de acolhimento.
2. Se o aluno ndo entregar o Relatdério no prazo previsto, néo tendo pedido a prorrogagdo do mesmo, o Estagio
Curricular perde a validade e o aluno teré4 de realizar novo Estagio Curricular.
Artigo 15.°
Exemplares do Relat6rio
O aluno devera entregar cinco exemplares do Relatdrio nos Servigos Académicos. Os exemplares do relatorio
destinam-se:
1. acada um dos membros do juri;
2. a Biblioteca.
Artigo 16.°
Prorrogacio de Prazo de conclusiio do Estigio e/ou entrega do Relatorio
1. Admite-se a prorrogacdo do prazo de conclus@o do Estégio e/ou entrega do Relatorio apenas 1 (uma) vez, tendo
a mesma que ser solicitada a Presidéncia da ESTGOH, com uma antecedéncia minima de 30 dias uteis face a
data prevista para a sua concluséo.
1.1.A prorrogacdo do prazo de conclusdo do Estagio e/ou entrega do Relatério s6 ¢ considerada valida quando
existir provas do(s) motivo(s) que condicionou (aram) a realiza¢do do Estagio e/ou entrega do Relatorio.
Deste modo, a apresentacdo de documentos comprovativos é obrigatoria.
1.2.Para efeitos de justificacdo consideram-se validos os motivos:
1.2.1.Altura de casamento (15 dias seguidos);
1.2.2.Falecimento do cénjuge, parentes ou afins;
1.2.3. Acidente (mediante atestado médico);
1.2.4.Doenga (mediante atestado médico);
1.2.5.Cumprimento de obrigacdes legais.
1.3.Néo se consideram validas as justificagdes resultantes de questdes profissionais, nomeadamente, viagens de
trabalho ou cumprimentos de horas extraordinarias.
Artigo 17.°
Avaliacdo do Estagio Curricular
1. A avaliacfio final do Relatorio de Estagio € efectuada em prova publica, com a duracdo méaxima de 30 minutos, a
realizar até 45 dias seguidos apds a sua entrega, perante um juri nomeado pelo Director de Curso, com a seguinte
constituicdo:
a) Director de Curso, que preside;
b) Professor Orientador da ESTGOH;

¢) Um arguente;
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. O juri reunird para assistir a apresentacdo do Relatorio de Estagio pelos alunos e para deliberar sobre a avaliacio

final do Estagio Curricular.

. Na sua avaliagdo, o juri deve ponderar os seguintes elementos principais:

a) Relatorio de Estagio elaborado pelo aluno;

b) Desempenho do aluno na apresentacéio publica do Relatorio de Estagio;

¢) Parecer do Professor Orientador sobre o desempenho do aluno;

d) Parecer do Supervisor da entidade de acolhimento sobre o desempenho do aluno. A avaliagdo do desempenho
do aluno durante o Estagio Curricular a ser feita pelo Supervisor da entidade de acolhimento traduz-se por
uma avaliagdo qualitativa correspondendo a uma avaliacdo quantitativa na escala de 0 a 20, arredondado a
unidade.

. A aprovag@o de cada etapa do Estagio Curricular depende da obten¢@io de uma classificacdo final igual ou

superior a (9,50) nove, cinquenta valores, arredondado & centésima.

. No caso de reprovaciio numa das etapas do Estdgio Curricular, o aluno podera repetir aquela em que obteve

classificacdo negativa.

. A aprovagdo no Estagio Curricular depende da obtenc¢@o de uma classificacé@o final igual ou superior a (10) dez

valores. A classificacdo é expressa na escala de (0) zero a (20) vinte valores, arredondado & unidade.

. Em casos excepcionais, na auséncia de algum dos elementos do jiri com direito a voto ou sobreposi¢io de

cargos, o Presidente do Conselho Técnico-Cientifico, mediante proposta do Director de Curso, nomeard um novo
juri para assistir & apresentagdo do Relatério de Estagio pelos alunos e para a avaliagdo final do Estagio
Curricular.
Artigo 18.°
Classificacao Final

A Classifica¢fo Final do Estagio Curricular resultard da seguinte formula:
CF = (As x 0,20) + (Ao x 0,20) + (Ar x 0,60)

em que:
CF - Classificagéo final do Estagio Curricular

As - Avaliacdo do estagiario pelo Supervisor da Entidade de Acolhimento.
Ao- Avaliagio do estagiario pelo Orientador.

Ar - Avalia¢do do Relatério de Estagio pelo Juri nomeado para o efeito.

Artigo 19.°
Disposicdes Transitorias

Os casos ndo previstos neste Regulamento séo apreciados pelo Director do Curso que remeterd, caso seja necessario,

para o 6rgdo que considere competente para o efeito.

Artigo 20.°
Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor no ano lectivo 2017/2018.
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